


METODOLOGÍA

VEntrevista cara a cara en los hogares de los encuestados

VPersonas de 18 años en adelante

VResidentes en todo el país urbano.

VTotal de casos: 600

VPersonas que se encuentren trabajando en relación de dependencia (en la

órbita pública o privada), con excepción de trabajadores rurales y de servicio

doméstico.

VPreguntas: 87

VFecha de realización: Noviembre 2008.

VMargen de error estadístico máximo para el total de la muestra: +/- 4.1%
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Orgullo - 18%:
Organización pública: 22%
>60 años: 39%
Sueldo > $9800: 22%

Seguridad - 26%:
Administrativos: 33%
Sueldo > $21000: 41%

Obligación - 25%: 
Obrero: 37%
Sueldo < $7133: 34%
Sueldo $7133 -$9800: 30%

Primera impresión del trabajo

¿Qué le viene a la mente cuando piensa en su trabajo?
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Orgullo:
Uruguay: 18%
Venezuela: 25%
Bélgica (mejor país Europa): 20%
España (peor país Europa): 8%
Italia (segundo peor país): 10%
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A menudo A veces Nunca No Sabe

Le voy a leer cuatro frases. ¿Podría decirme cuánto piensa en ellas? 
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Orgullo (a menudo):
Públicos: 72%
Mayores de 45 años: 68%
Más de $9801: 64%

Felicidad (a menudo):
Interior del país: 60%
Sector público: 64%
Mayor jerarquía ïmás feliz

Realización (a menudo):
> 500 empleados: 59%
Salud/Enseñanza: 59%

Sentimientos Generales
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Mejor ambiente de trabajo:

Sector público: 84%

A mayor jerarquía ïmejor 
ambiente de trabajo.

àComo calificar²a ñel ambiente de trabajoò en su empresa, instituci·n u organismo?

Casi de 6 de cada 10 
dicen que buena y 2 
muy buena

Ambiente de Trabajo
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àUsted dir²a que el sentirse bien en su trabajo tiene un impacto directo sobre su é en el trabajo?
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La gran mayoría de los trabajadores afirma que sentirse bien en su trabajo tiene un
impacto definitivo en su motivación, su eficiencia y la calidad del servicio al cliente

Impacto de Sentirse Bien en el Trabajo
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Calidad de vida en el trabajo

àComo calificar²a la ñcalidad de vida que lleva como resultado de su trabajoò?

CALIDAD DE V IDA EN EL TRABAJO

Cuanto mayor es el 
salario percibido, se 

manifiesta una mejor 
calidad de vida.



En relación a cada uno de los aspectos que le voy a leer, relacionados a su actual situación 
profesional, ¿Cuán satisfecho está con
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AMBIENTE DE TRABAJO 
(Por debajo de la media de 
satisfacción):
Industria: 70%
Construcción: 78%

CONDICIONES FÍSICAS 
(Por debajo de la media de 
satisfacción):
Industria: 69%
Construcción: 73%
Salud/Enseñanza: 74%

Uruguay está mejor posicionado que los 
países europeos en estos aspectos

Ambiente de Trabajo

CALIDAD DE V IDA EN EL TRABAJO
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En relación a cada uno de los aspectos que le voy a leer, relacionados a su actual 
situación profesional, àCu§n satisfecho est§ coné
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Muy satisfecho Algo satisfecho Más o menos

Poco satisfecho Nada satisfecho No Opina

Satisfacción con nivel de 
autonomía:
Sector público: 82%
Jefes/Gerentes/Directores: mayor 
satisfacción
A mayor salario ïmayor satisfacción

También aquí Uruguay está 
mejor posicionado que los 

países europeos

Satisfacción con el Nivel de Autonomía


